Geactualiseerd ‘25




Doel

Stichting Hoopheggen verhoogt de biodiversiteit door middel van de aanleg van heggen,
singels en houtwallen, hoofdzakelijk bestaande uit autochtoon plantmateriaal. We spelen
een leidende rol in het herstel van biodiversiteit in Nederland, verbinden van mensen met
elkaar en het landschap en het verbinden van organisaties die zich met vergroening bezig
houden.

Missie

Samen zetten we ons in voor een groenere toekomst door zoveel mogelijk heggen te planten
met zoveel mogelijk mensen!

Hiermee:

Herstellen we samen de biodiversiteit en het landschap op grote schaal.

Verbinden we verschillende groepen mensen met de natuur én met elkaar, en creéren we
een beweging van natuurvrijwilligers.

Streven we naar een meetbaar verschil in biodiversiteit binnen vijf jaar.

Daarnaast deelt Hoopheggen kennis over de heg en biodiversiteit op innovatieve manieren,
zoals via educatieve programma’s, workshops en digitale platforms.




Uriodiooum it

Heggen = Biodiversiteit

Biodiversiteit is het geheel aan leven op aarde. Het zorgt voor schone lucht, fris water, een
goede bodemkwaliteit en de bestuiving van gewassen. Het helpt om klimaatverandering te
bestrijden en ons eraan aan te passen en het vermindert de impact van natuurrampen.

Helaas is de biodiversiteit afgenomen. Meer dan 80% van de Europese landbouwgewassen
en wilde planten heeft biodiversiteit nodig om vrucht en zaden te kunnen dragen. Het aantal
insecten rond heggen is met 80% afgenomen en het aantal vogels met 60% sinds begin van
de 20e eeuw. Veel soorten zijn met uitsterven bedreigd.

Tijd voor actie, want zonder een grote biodiversiteit kan de mens niet overleven. Heggen
en andere landschapselementen vormen een bron van biodiversiteit. Hoe mooi is het om
samen het tij te keren en heggen te planten? Alleen samen herstellen we de teruggang in
biodiversiteit!
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Strategie
2.1 Lol in het planten vast houden en uitbreiden

Planten is onze bestaansreden en planten is leuk! De plantdagen vormen de basis van

onze stichting. Op de plantdagen raak je geinspireerd en sta je met de voeten op de grond.
ledereen plant mee, of het nou ons team is, onze Raad van Toezicht, of leidinggevenden van
sponsoren. We doen het samen. We willen het aantal plantdagen verdubbelen en nieuwe,
innovatieve plantmethoden introduceren.

2.2 Meer biodiversiteit door autochtoon plantgoed

Wanneer we toch heggen planten, kunnen we het maar beter goed doen. Bodem en

functie dicteren het beplantingsplan en we geven er invulling aan door zoveel mogelijk
autochtoon plantmateriaal te gebruiken. Dit plantgoed is helemaal afgestemd op onze lokale
biodiversiteit en heeft dus de grootste impact op biodiversiteitsherstel. Dit is anders dan het
gangbare plantmateriaal, wat zijn oorsprong kent in Zuid-Europese landen en genetisch net
iets anders is dan het autochtone plantmateriaal. Daarmee kan de bloeitijd of de vruchttijd
net afwijken, zodat soorten die afhankelijk zijn van onze heggenplanten, net achter het net
vissen. Waar mogelijk planten we regionaal autochtoon plantmateriaal.




2.3 Geografisch groeien: meer mensen, meer heggen

Om zoveel mogelijk mensen te betrekken bij het aanplanten van heggen willen we
geografisch groeien. Zo kan iedereen aansluiten bij een plantochtend bij hen in de buurt.
Ook kunnen we zo toekomstige heggeneigenaren op meer plekken steunen. Het accent blijft
liggen op de regio’s waar houtkanten van oudsher voorkomen. Uitstapjes buiten deze regio
worden zorgvuldig afgewogen wat betreft landschapskarakteristiek en logistiek. Wanneer dit
aan de orde is, zoeken we regionale partners.
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2.4 Kennis delen, mensen opleiden

We leiden ieder jaar nieuwe plantbazen op, die een plantdag in de winter kunnen
begeleiden. Ook leiden we intakers op, mensen die ter plekke gaan kijken, onze werkwijze
met de heggeneigenaar bespreken en een beplantingsplan opstellen. Hiervoor vullen we ons
opleidingsprogramma steeds meer aan. We koppelen iedereen van de heggencommunity
zoveel mogelijk aan experts binnen onze organisatie en daarbuiten. Zo vindt er
kruisbestuiving tussen alle heggenorganisaties plaats. Door deze strategie groeien we kundig,
rustig, maar gestaag in mensen en in kilometers.

Ook blijven we de heggenenthousiasteling die geen plek heeft voor 200 meter heg
ondersteunen. Ofwel met informatie via filmpjes, website, social media, nieuwsbrief of
mail. Of met een korte-heggenfestijn, zoals in 2024, of wel door het aanhaken bij andere
initiatieven zoals Streektuinen.

2.5 Organisatie bestendigen en professionaliseren
Vitale functies bezoldigen, vrijwillige inzet blijft

In de toekomst zullen we vitale functies zoals bureau-coordinatie, vrijwilligerscoordinatie, ICT,
fondsenwerving en directeur blijven bezoldigen. Door financiéle tegemoetkoming kunnen

we de organisatie blijven bestendigen. Bezoldiging dient enkel ingezet te worden, indien het
leidt tot extra vergroening. Voor bezoldiging werken we op basis van offertes (ZZP of inhuur
bedrijven) en hanteren we de komende jaren de ZZP-tarieven uitgebracht door KNAB.
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2.6 Samenwerken en netwerken

Het samen optrekken van lokale of gelijkgestemde organisaties inspireert en vergroot
slagkracht en impact. De komende jaren willen we doorzetten dat alle heggen- en
landschappelijke clubs een hecht netwerk vormen. Het ambacht van heggenonderhoud

als wel de aanplant van andere landschapselementen koppelen we zo aan de aanplant van
heggen. Met als gemeenschappelijke doel de biodiversiteit te herstellen. Ook samenwerking
met de wetenschap zoeken we op en dragen we bij door stevige inzet op monitoring van

de heggen die we hebben aangeplant. We streven naar een landelijk dekkend netwerk van
partners en willen binnen vijf jaar een leidende rol spelen in het herstel van biodiversiteit in
Nederland.

Beleidsplan Hoopheggen




Financiering
3.1 Fondsaanvragen doorzetten en uitbreiden

Fondsen kunnen een bijzondere meerwaarde voor Hoopheggen betekenen. Ze

stimuleren vaak een uitzonderlijk project of het koppelt biodiversiteit aan andere actuele
maatschappelijke thema’s zoals brede welvaart, psychisch welzijn of fysieke gezondheid. We
bereiden het aanvragen van fondsen uit. In GIS registreren we welke fondsen welke heggen
hebben ge-co-financieerd.

3.3 Bodem en plafond eigen vermogen

We hebben een reserve opgebouwd om een jaar zonder inkomsten uit te kunnen zingen.
Dit houden we graag in stand. Dit geeft stabiliteit en maakt Hoopheggen een interessante
stichting om voor te werken. Ook is er een plafond voor het bedrag wat we als reserve
aanhouden (250.000,- euro). Alles boven dat plafond wordt uitgegeven aan het versterken
van onze missie.

Komende jaren schalen we het monitoring van heggen ouder dan 4 jaar op. Dit is een project
waar we het surplus van ons eigen vermogen inzetten. Alle heggen van 4 jaar en ouder,
worden gemonitord door een netwerk van lokaal-werkende ecologen.

Daarnaast blijven we streven naar het tegemoet komen van boeren, oftewel
landschapsprofessionals. Uitgangspunt blijft dat zij 25% van de kosten van een heg betalen.

Als laatste breiden we ons beheernetwerk uit, waarin we alle heggeneigenaren geinspireerd,
geinformeerd en gestimuleerd worden tot ecologisch en duurzaam heggenbeheer.




Organisatie

Hoopheggen is een Culturele ANBI.

Raad van Toezicht:

Gabor Oolthuis, voorzitter
Joukje Bosch

Luc Groot

Zij dragen onbezoldigd bij aan dit initiatief.

Stichting Hoopheggen is gevestigd in Olst.

Contactgegevens:

E-mailadres: info@hoopheggen.nl

Website: www.hoopheggen.nl

Bankrekening: NL73TRIO0788930958 t.n.v. Stichting Hoopheggen
KvK: 77238524

RSIN: 860944621
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